МАКЕТ
ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о первичной профсоюзной организации работников лесных отраслей 
I. Общие положения
 
1.1 Настоящее Положение разработано на основании Устава профсоюза работников лесных отраслей Российской Федерации (России). 
 1.2 Первичная профсоюзная организация работников лесных отраслей Российской Федерации (России) – добровольное объединение членов Профсоюза, работающих как правило, в одной организации, независимо от форм собственности и подчиненности, действующая в соответствии с Уставом отраслевого профсоюза.
 1.3 Первичная профсоюзная организация создается по решению учредителей (не менее 3 физических лиц), как правило работающих на данном предприятии и желающих создать ее, и соответствующего органа территориальной организации или Профсоюза и принимает решение о вхождении в состав территориальной организации Профсоюза (при ее наличии) 
  Порядок создания первичной профсоюзной организации определяется ее учредителями. 
 1.4 Первичная профсоюзная организация является частью организационного строения Профсоюза работников лесных отраслей Российской Федерации, создается для объединения членов Профсоюза в целях осуществления представительства и защиты социально-трудовых и интересов членов профсоюза, а также коллективных прав и интересов работников. 
 1.5 Первичная профсоюзная организация, как юридическое лицо, приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности через свои руководящие органы, образованные и действующие в соответствии Уставом отраслевого профсоюза.
 Первичные профсоюзные организации могут не проходить уведомительную государственную регистрацию. В этом случае они не приобретают право юридического лица.
 1.6 Первичные профсоюзные организации, могут создавать профсоюзные организации структурных подразделений, производств, цехов, участков, бригад, и избирать свои выборные органы.
1.7 Первичная профсоюзная организация, имеющая статус юридического лица, имеет печать и штампы установленного Центральным комитетом Профсоюза образца, расчетный или иные счета в учреждениях банков. 
 Профсоюзная организация не имеющая статуса юридического лица может обратиться в территориальную организацию о ее кассовом обслуживании.
 II. Основные направления деятельности
            первичной профсоюзной организации
 
2.1 Первичная профсоюзная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Профсоюза работников лесных отраслей Российской Федерации (России), настоящим Положением и решениями своих и вышестоящих профсоюзных органов.
 2.2. Для достижения целей и задач, предусмотренных Уставом профсоюза первичная профсоюзная организация:
-определяет приоритетные направления своей деятельности для правовой и экономической защиты членов Профсоюза через коллективные договора, добивается для них дополнительных по сравнению с законодательством Российской Федерации, отраслевым соглашением, льгот и гарантий, улучшения организационной работы и укрепления финансового положения;
-через комиссии по охране труда, доверенных лиц осуществляет профсоюзный контроль по соблюдению работодателями и их представителями законодательства Российской Федерации о труде, состоянием условий и охраны труда на предприятии;
-участвует в регулировании социально-трудовых отношений в организации, в разрешении коллективных и индивидуальных споров, при необходимости проводит в соответствии с законодательством Российской Федерации массовые акции по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза (в соответствии с законодательством Российской Федерации массовые акции по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсобрания, митинги, демонстрации, пикетирования, забастовки и другие коллективные действия);
-другие направления предусмотренные Уставом профсоюза работников лесных отраслей Российской Федерации.
 
III. Членство в профорганизации
 
3.1 Членом Профсоюза может быть любое физическое лицо (работники организации лесных отраслей, а также лица обучающиеся в образовательных учреждениях, начального, среднего и высшего профессионального образования достигшие 14 лет, неработающие пенсионеры – бывшие работники, ушедшие на пенсию из организаций лесных отраслей, а отдельных случаях – работники лесных отраслей, состоящие на учете в первичной профсоюзной организации), признающие Устав и уплачивающие членские взносы. 
 Члены Профсоюза обладают равными правами и несут равные обязанности.
 Член отраслевого Профсоюза не может быть членом другого профсоюза на одном предприятии, в учреждении, организации. 
3.2 Членство в Профсоюзе является добровольным.
3.3 Прием в члены Профсоюза и выход из него производится в индивидуальном порядке по личному заявлению решением собрания первичной профсоюзной организации или ее комитета.
 Принятому в члены Профсоюза выдается профсоюзный билет установленного ЦК профсоюза образца, удостоверяющего членство в Профсоюзе, который хранится у члена профсоюза.
 Члены Профсоюза состоят на учете в первичной профсоюзной организации,
 Персональный учет членов Профсоюза ведется по карточкам члена Профсоюза установленного образца.
 3.4 Профсоюзный стаж исчисляется со дня приема в члены Профсоюза. В стаж засчитывается время службы в Вооруженных Силах России (Советского Союза), а также членство в других профсоюзах.
 
IV. Права и обязанности членов Профсоюза
 
4.1 Член Профсоюза имеет право:
-обращаться в комитет первичной профсоюзной организации, вышестоящие органы Профсоюза за защитой своих социально-трудовых прав и законных интересов, с вопросами, заявлениями и требовать ответа по существу;
-избирать (делегировать) и быть избранным (делегированным) в органы Профсоюза всех уровней, свободно обсуждать любые вопросы деятельности Профсоюза, открыто высказывать и отстаивать свое мнение; лично участвовать в рассмотрении касающихся его вопросов на профсоюзных собраниях, заседаниях органов Профсоюза;
-участвовать в разработке и принятии коллективных договоров и соглашений, пользоваться, предусмотренными в них, льготами;
 -получать материальную помощь в порядке, установленном выборными органами Профсоюза, в том числе в период участия в забастовках;
-пользоваться имуществом и средствами через выборные органы, принадлежащими Профсоюзу;
-получать бесплатную юридическую помощь и консультации по социально-трудовым вопросам;
-получать материальную помощь на условиях, установленных выборными органами Профсоюза и его организаций, для приобретения путевок на санаторно-курортное лечение и отдых и др.;
-получать от профсоюзных органов любого уровня информацию о всех сферах их деятельности;
-принимать участие в коллективных акциях, проводимых по решению выборных органов Профсоюза и организаций, в целях защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза;
-пользоваться другими правами предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза.
 4.2 Член Профсоюза обязан:
-встать на профсоюзный учет при поступлении на работу в организацию, где имеется первичная профсоюзная организация;
-выполнять Устав Профсоюза, своевременно уплачивать членские взносы, способствовать выполнению, поставленных Профсоюзом, задач, активно участвовать в деятельности Профсоюза, отстаивать организационное единство Профсоюза, не допускать действий, наносящих вред отраслевому Профсоюзу и профсоюзному движению в целом;
-добросовестно выполнять условия коллективных договоров и соглашений, проявлять солидарность с участниками коллективных акций, проводимых по решению профсоюзных органов и организаций Профсоюза в целях защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза.
 
V. Поощрение члена профсоюза
 
За активное участие в деятельности Профсоюза, трудовые успехи члены Профсоюза могут быть поощрены:
-морально (объявление благодарности, награждение Почетными Грамотами, знаками Профсоюза и его организаций, занесение в Книгу Почета Профсоюза):
-материально (премирование, награждение ценным подарком): 
-по ходатайству Профсоюза в установленном порядке в соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления представлен к государственным наградам и присвоению почетных званий.
-иными формами морального и материального поощрения
 
VI. Ответственность члена профсоюза
 
6.1. За невыполнение уставных положений к члену Профсоюза могут быть применены меры воздействия: 
-лишение права пользоваться льготами, предоставляемыми органами Профсоюза;
-предупреждение;
-выговор;
-исключение из профсоюза - за систематическую неуплату членских взносов без уважительны, либо в течении трех месяцев подряд; систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных на члена Профсоюза Уставом Профсоюза, если к нему применялись меры взыскания; совершение действуй, наносящих вред либо ущерб Профсоюзу или его организаций.
 6.2. Решение о применении взыскания к члену Профсоюза принимается на собрании первичной профсоюзной организации (или его структурного подразделения), заседании профсоюзного комитета в присутствии члена Профсоюза. В случае отказа от присутствия или неявки члена профсоюза без уважительных причин решение может быть принято в его отсутствие 
 Исключенный из профсоюза может быть вновь принят в члены Профсоюза по личному заявлению на условиях, определяемых Уставом отраслевого Профсоюза.
 6.3. Выбывший или исключенный из Профсоюза теряет право на профсоюзную защиту, пользования имуществом Профсоюза. Сумма уплаченных профсоюзных взносов не возвращается
 
VII. Органы первичной профсоюзной организации и их полномочия
 
7.1 Органы первичной профсоюзной организации ;
собрание (конференция);
-профсоюзный комитет;
-президиум;
-председатель;
-контрольно-ревизионная комиссия.
 7.2. Собрание (конференция) – высший руководящий орган.
-заслушивает и утверждает отчеты профсоюзного комитета;
-определяет основные направления работы первичной профсоюзной организации ;
-определяет при необходимости форму уплаты членских профсоюзных взносов;
-утверждает смету доходов и расходов первичной профсоюзной организации, готовой отчет; 
-избирает (делегирует) своих представителей в территориальный комитет Профсоюза;
-избирает делегатов на конференцию территориальной организации Профсоюза;
-рассматривает другие вопросы деятельности профсоюзной организации не противоречащие Уставу Профсоюза работников лесных отраслей Российской Федерации.
 7.2.1 Собрание первичной профсоюзной организации правомочно при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в ней.
 Конференция первичной профсоюзной организации правомочна, если в ней участвует в не менее двух третей избранных делегатов. 
 Решение собрания принимаются большинством голосов участников собрания. 
 Решение конференции первичной профсоюзной организации принимаются большинством голосов зарегистрированных делегатов, если иное не предусмотрено Уставом. 
 Форму голосования (тайное или открытое) определяет собрание (конференция) по предложению участников собрания, делегатов конференции. При тайном голосовании бюллетени признанные недействительными из подсчета голосов исключаются.
 Решения принимаются в форме Постановления.
 7.2.2 Собрание (конференция) избирает председателя, заместителя(ей) председателя первичной профсоюзной организации на срок полномочий выборного органа.
 Срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации, заместителя (ей) определяется сроком полномочий их выборных органов, но не более 5 лет.
 Может делегировать выборы заместителя (ей) председателя выборному органу первичной профсоюзной организации.
 7.2.3 Собрание (конференция), в том числе досрочное может проводится по решению профсоюзного комитета или по требованию одной трети членов профсоюза, или по требованию вышестоящего профсоюзного органа. 
 7.3 Первичные профсоюзные организации самостоятельно определяют порядок формирования своего выборного органа (профкома) и порядок ротации его членов.
7.4 Отчеты выборных органов в первичных профсоюзных организациях проводятся ежегодно.
 7.5. В течении отчетно-выборной кампании в Профсоюзе, первичные профсоюзные организации проводят отчетно-выборные собрания (конференции) не позднее, чем за 30 дней до проведения отчетно-выборной конференции территориальной организации профсоюза.
 О созыве, повестке дня и месте проведения собрания (конференции) объявляется не позднее, чем за 14 календарных дней до его проведения. 
 7.6. Профсоюзный комитет - постояннодействующий (период между собраниями, конференциями) выборный (делегированный) коллегиальный руководящий орган первичной профсоюзной организации, осуществляющий текущее руководство в период между собраниями (конференциями), подотчетный собранию (конференции), вышестоящему профсоюзному органу:
-защищает профессиональные, социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза, представляет интересы коллектива работников при заключении коллективного договора и других соглашений, контролирует их исполнение;
-может избирать председателя организации, в случае досрочного освобождения от занимаемой должности прежнего председателя;
-проводит работу в период между профсоюзными собраниями, конференциями по выполнению его решений, а также решений вышестоящих органов Профсоюза, информирует об их исполнении;
-контролирует соблюдение трудового законодательства, правил техники безопасности, норм и условий охраны труда, окружающей природной среды;
-разрабатывает проект сметы доходов и расходов на очередной календарный год и вносит на утверждение собрания (конференции), а в случае необходимости производит корректировку сметы с последующим утверждением ее на собрании ( конференции);
-распоряжается имуществом, находящимся в оперативном управлении первичной профсоюзной организации , в том числе денежными средствами в пределах размеров установленных выборным территориальной организации профсоюза, но не ниже минимума установленного Пленумом ЦК профсоюза;
-в интересах защиты членов Профсоюза проводит коллективные акции в порядке предусмотренном законодательством Российской Федерации;
-выражает и отстаивает мнение работников при принятии работодателем локальных нормативных актов по социально-трудовым вопросам, требуют их пересмотра, если они ухудшают условия труда, угрожают здоровью работников по сравнению с трудовыми коллективными договорами и соглашениями, действующим законодательством РФ, нормативных актов органов субъектов РФ, органов местного самоуправления;
-принимает участие в оздоровлении работников и членов их семей, за улучшением их жилищных условий в соответствии с жилищным законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, за учетом и распределением жилой площади, построенной за счет средств, выделяемых на эти цели работодателем;
-участвует в разработке программы занятости, подготовке и переподготовке кадров, оказывает содействие в трудоустройстве, переобучении и материальном обеспечении высвобождаемых работников, своевременно предупреждает вышестоящие выборные органы Профсоюза и органы местного самоуправления о возникающей опасности ликвидации рабочих мест;
-проводит учебу кадров и актива организации;
-в пределах установленной сметы устанавливает штат освобожденных и наемных работников выборного органа, их заработную плату, а также формы материальные стимулирования членов профсоюзного актива, не освобожденных от основной работы;
-может решать финансовые вопросы в пределах утвержденной сметы;
-проводит работу по вовлечению работников в отраслевой профсоюз;
-является представителем работников в коллективных трудовых спорах;
-для текущей работы профсоюзный комитет может избирать президиум;
-выполняет другие функции в соответствии с Уставом профсоюза работников лесных отраслей Российской Федерации и делегированные собранием (конференцией).
 7.7 Срок полномочий постоянно-действующего руководящего органа (профкома) составляет не более 5 лет.
 7.8 Заседание профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца и считается правомочным при участии в нем более половины членов выборного профсоюзного органа (профкома).
 Решение принимается большинством голосов присутствующих (при наличии кворума) и является обязательным для всех членов профсоюзной организации, если оно не противоречит Уставу Профсоюза, законодательству РФ, нормативным актам органов субъектов РФ, органов местного самоуправления.
7.9 Профсоюзный комитет подотчетен профсоюзному собранию (конференции), территориальному выборному органу профсоюза. 
 7.10 Профсоюзные комитеты могут передавать часть своих функций своим выборным органам и комиссиям, а также делегировать решения отдельных вопросов вышестоящим выборным органам Профсоюза.
 7.11 Создание условий деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации определены ст. 377 Трудового Кодекса Российской Федерации, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»
 7.12 Президиум профсоюзного комитета - выборный исполнительный (в период между заседаниями комитета) коллегиальный орган первичной профсоюзной организации, избираемый на заседании профсоюзного комитета для ведения текущей работы, подотчетен собранию (конференции) и профсоюзному комитету. 
 Заседание президиума профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц и считается правомочным при участии в нем более половины членов Президиума .
 Решение принимается большинством голосов присутствующих членов (при наличии кворума). 
 7.13. Председатель первичной профсоюзной организации – лицо, осуществляющее текущее руководство, выполняющий, в том числе функции единоличного исполнительного органа, подотчетный ее вышестоящему руководящему органу, вышестоящему выборному органу.
-руководит и ведет заседание профсоюзного комитета, президиума, подотчетен профсоюзному комитету, собранию (конференции), вышестоящему выборному органу профсоюза и действует в пределах полномочий, делегированных ему профсоюзным комитетом;
-организует выполнение решений собраний (конференций), других выборных органов профсоюзной организации и решений вышестоящих выборных профсоюзных органов и несет персональную ответственность за их выполнение; в необходимых случаях делает заявления, направляет обращения от имени первичной профсоюзной организации ;
-в пределах своих полномочий распоряжается имуществом Профсоюза, в том числе денежными средствами, согласно утвержденный сметы, находящимся в оперативном управлении первичной профсоюзной организации , несет ответственность за их рациональным использованием;
-открывает и закрывает расчетные счета и текущие счета в банках и является распорядителем денежных средств по этим счетам;
-выдает доверенности на действия от имени первичной профсоюзной организации;
-представляет без доверенности интересы первичной профсоюзной организации в органах местного самоуправления, перед работодателями, в судебных и правоохранительных органах, выдает доверенности;
-осуществляет общее руководство аппаратом первичной профсоюзной организации.
-принимает решения оперативного характера с последующим информированием профсоюзного комитета.
-выполняет другие функции предусмотренные Уставом Профсоюза работников лесных отраслей Российской Федерации (России).
 7.14 Председатель первичной профсоюзной организации является делегатом конференции по должности. 
 7.15 Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации – контрольно-ревизионный орган, созданный для осуществления контроля и проверки финансово-хозяйственной деятельности первичной профсоюзной организации
 7.16 Контрольно-ревизионная комиссия зарегистрированная в качестве юридического лица избирается на собрании (конференции) на срок полномочий профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
 Комиссия самостоятельна в своей деятельности, выполняет свои функции в соответствии с Уставом отраслевого Профсоюза, Положением о контрольно-ревизионных комиссиях Профсоюза работников лесных отраслей Российской Федерации (России).
 
VIII. Имущество первичной профсоюзной организации
 
8.1 Для осуществления своей уставной деятельности первичная профсоюзная организация пользуется и распоряжается переданным ей в оперативное управление имуществом, в том числе денежными средствами , сформированные из вступительных и членских профсоюзных взносов, добровольных взносов и пожертвований, иных поступлений не запрещенных законом.
 8.2 Ежемесячный членский взнос для членов профсоюза определен Уставом Профсоюза. Вступительный взнос вносится в размере ежемесячного членского взноса.
 8.3 Решения комитетов территориальных организаций по проценту отчисления для функционирования вышестоящих профсоюзных органов для первичных профсоюзных организаций являются обязательными.
 Процент отчисления в большем размере может быть принят заседании профсоюзного комитета.
 
IX. Реорганизация, ликвидация первичной профсоюзной организации
 
9.1 Реорганизация, ликвидация первичной профсоюзной организации осуществляется в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом РФ, Федеральными законами «Об общественных объединениях»,О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О некоммерческих организациях», а также в соответствии с Уставом Профсоюза работников лесных отраслей Российской Федерации (России).
 9.2 Решение о реорганизации, ликвидации первичной профсоюзной организации принимается собранием (конференцией) членов Профсоюза данной первичной профсоюзной организации и с участием представителя территориальной организации профсоюза.
 Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 4/5 голосов зарегистрированных на момент голосования участников собрания (делегатов конференции) при наличии кворума.
 9.3 В случае принятия решения о ликвидации первичной профсоюзной организации , собрание (конференция) назначает ликвидационную комиссию с участием представителей территориальной организации профсоюза.
 9.4. В случае прекращения деятельности первичной профсоюзной организации, ее средства после необходимых расчетов в соответствии с действующим законодательством, Уставом отраслевого профсоюза и настоящим Положением, перечисляются на счет соответствующего вышестоящего выборного органа. 
 9.5. Ликвидация (приостановление деятельности) первичной профсоюзной организации может быть произведена по решению суда в случае ее деятельности, противоречащий действующему законодательству Российской Федерации.
 9.6 Ликвидация первичной профсоюзной организации как юридического лица, производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
 
Х. Заключительное Положение
 10.1 Первичная профсоюзная организация обеспечивает учет, сохранность документов и своевременную передачу их на хранение в государственные архивы в установленном порядке.
 10.2 Первичные профсоюзные организации могут разрабатывать свои Положения о первичной профсоюзной организации в соответствии с настоящим Положением.
